
                                                                                                                                              

 

ประกาศเทศบาลต าบลวังใหม่ 
เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

................................................ 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.  2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560  -  2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหาราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 

  เทศบาลต าบลวังใหม่  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับ         
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตว์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรจุเจตนารมณ์  ดังกล่าว  จึงได้
ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลวังใหม่ถือปฏิบัติ  และด าเนินการ  6  ด้าน  
ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส 
ข้าราชการและบุคลากรทุกส่วนราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตว์สุจริต  

โปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ด้วยความเป็นธรรม  เสมอภาค  ในการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

     1.1   การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน  ถูกต้อง  ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  รวมถึงให้ประชาชน  ผู้รับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก  
และรวดเร็ว 

     1.2  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง 
ๆ ตั้งแต่การร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมวางแผน/จัดท าแผนงาน  ร่วมด าเนินการ  และร่วมติดตามตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงาน  และการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใสทุกข้ันตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

1.3  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากร  อันไม่โปร่งใส
หรือทุจริตต่อหน้าที่  จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องเรียนทราบและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

2.  ด้านความพร้อมรับผิด     
 2.1  การบริหารงาน  และการปฏิบัติงาน  ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องมีความถูกต้องตาม

กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด  และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน
ของตน  หากเกิดความผิดพลาดหรือเสียหายขึ้น 
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 2.2  ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ  มีประสิทธิภาพ  กระตือรือร้น  มีความพร้อมที่จะ

ให้บริการและสร้างความเชื่อมันให้กับสังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมตาม           
หลักธรรมาภิบาล 

3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
     3.1  ไม่มีการรับ หรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     3.2  ไม่มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้อง  หรือผู้อื่น 
4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
     4.1  ให้ข้าราชการ  และบุคลกรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็น

ผลประโยชน์ทักซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  จนเกิดวัฒนธรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตได้ 
     4.3  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  

และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริต 

5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
     5.1  ให้ข้าราชการ  และบุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
     5.2  การบริหารงานบุคคล  ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ 
     5.3  การบริหารงบประมาณ  ต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็น  อย่างคุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์สูงสูด 
     5.4  คุณธรรมในการมอบหมายงาน  ในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ขอบเขตตามลักษณะงานที่ก าหนด  หน้าที่  
และความรับผิดชอบ  ไม่สั่งงานในเรื่องท่ีเกี่ยวกับธุระส่วนตัว  มีความเป็นธรรม  เท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
และพร้อมเข้าช่วยเหลือเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
       ให้ทุกส่วนราชการมีวิธีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเจตจ านงทั้ง  6  ด้าน  ให้ข้าราชการ  
และบุคลากรในหน่วยงานทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2560 

 

(นายพรศักดิ์  พิมาน) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลวังใหม่ 
 

 



 

                                                                      

 

ประกาศเทศบาลต าบลวังใหม่ 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

................................................ 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.  2557  
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่  3  (พ.ศ.  2560  -  2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่  10  การส่งเสริมการบริหาราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ  พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 

  เทศบาลต าบลวังใหม่  จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับ         
กฎระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตว์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรจุเจตนารมณ์  ดังกล่าว  จึงได้
ก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลวังใหม่  ถือปฏิบัติและด าเนินการ  ดังนี้ 

1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3.  ด าเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน  
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  โดยเปิดเผนข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลวังใหม่  หรือศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดชุมพร 

5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2560 

 

 

(นายพรศักดิ์  พิมาน) 
      นายกเทศมนตรีต าบลวังใหม่ 



      

 
 
 
 


