ระเบียบข้อบังคับ
กองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลอำเภอเมืองชุมพร
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลอำเภอเมืองชุมพร ซึ่งก่อตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมและสร้างนิสัยการอดออม เสียสละ เอื้ออาทร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว  มีประสิทธิ
ภาพ รวมทั้งเอื้อประโยชน์ต่อสมาชิกโดยรวม จึงได้กำหนดระเบียบการ เกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลอำเภอเมืองชุมพร ไว้ดังนี้


ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบกองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลอำเภอเมืองชุมพร ”


ข้อ 2. ที่ตั้งกองทุน  ศูนย์ประสานงานราชการส่วนท้องถิ่นอำเภอเมืองชุมพร


ข้อ 3. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป


ข้อ 4. วัตถุประสงค์ ในการจัดตั้งกองทุน
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์
(2) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิก
(3) เพื่อให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก
(4) ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก


ข้อ 5. ที่มาของเงินทุน กองทุนอาจหาทุนเพื่อดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้
(1) ค่าธรรมเนียมแรกเข้า



(2) เงินค่าหุ้น



(3) รับฝากเงินจากสมาชิก



(4) สะสมทุนสำรองและหรือทุนอื่น ๆ



(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้


ข้อ 6. การออกหุ้น กองทุนออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละหนึ่งร้อยบาท


ข้อ 7. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นและชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก


ข้อ 8. การชำระค่าหุ้นรายเดือน การชำระเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน


ข้อ 9. การแจ้งยอดจำนวนหุ้น กองทุนจะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกถือให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชี


ข้อ 10. วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน และดอกเบี้ยเงินกู้ ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน และดอกเบี้ยเงินกู้ สำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน
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ข้อ 11. การให้เงินกู้ กองทุนอาจให้เงินกู้แก่สมาชิกของกองทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามระเบียบนี้ สมาชิกซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากกองทุนนี้ ต้องเสนอคำขอกู้เงินตามแบบและวิธีการที่กำหนดในระเบียบกองทุน


ข้อ 12. ประเภทแห่งเงินกู้ กองทุนอาจให้เงินกู้แก่สมาชิกตามประเภทดังต่อไปนี้
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วนและมีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดำเนินการอาจให้กู้เงินเพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของกองทุน



(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่ายเงินเพื่อการอันจำเป็น หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้กู้เงินสามัญ ได้ตามระเบียบของกองทุน


ข้อ 13. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้กองทุนเรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่กำหนดในระเบียบของกองทุน


ข้อ 14. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา ควบคุม ให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดในระเบียบของกองทุน


ข้อ 15. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์จะขอโอนหรือย้ายหรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้กองทุนทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อกองทุนให้เสร็จสิ้นเสียก่อน


ข้อ 16. การฝากหรือการลงทุนของกองทุน เงินของกองทุนนั้น กองทุนอาจฝากกับธนาคารพานิชย์แห่งใดแห่งหนึ่ง โดยให้คำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่กองทุนหรือสมาชิกจะได้รับ


ข้อ 17. การบัญชีและงบดุลของกองทุน ให้กองทุนจัดทำบัญชีและรายการให้ถูกต้องตามความเป็นจริง และเก็บรักษาบัญชีพร้อมด้วยเอกสารการลงบัญชีไว้ที่สำนักงานกองทุน


เมื่อสิ้นปีทางบัญชีทุกปี ให้กองทุนจัดทำงบดุลซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สินและทุนของกองทุน รวมทั้งงบกำไรขาดทุนและงบอื่น ๆ 


ข้อ 18. ปีทางบัญชีของกองทุน มีระยะเวลาสิบสองเดือน โดยให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี


ข้อ 19. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี


ให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอรายงานประจำปี แสดงผลการดำเนินงานของกองทุนต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ในคราวที่เสนองบดุลด้วย และสำเนาให้สมาชิกทราบ


ข้อ 20. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการลงบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่ากองทุนมีกำไรสุทธิ คณะกรรมการกองทุน จะนำกำไรสุทธิมาจัดสรรได้ดังนี้
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(1) เป็นเงินปันผลค่าหุ้น ในอัตราร้อยละ ห้าสิบ




(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเบี้ยเงินกู้ ในอัตราร้อยละ สามสิบ



(3) เป็นเงินทุนสำรอง ในอัตราร้อยละ สิบ



(4) เป็นเงินโบนัสแก่คณะกรรมการดำเนินการ ในอัตราร้อยละ ห้า



(5) เป็นเงินทุนเพื่อจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์แก่สมาชิก   หรือตามที่คณะกรรมการกองทุนเห็นสมควร ในอัตราร้อยละ ห้า


ข้อ 21. ที่มาแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองจากการจัดสรรกำไรสุทธิตามข้อ 20. เงินอุดหนุน หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่กองทุน ถ้าผู้ยกให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพื่อการใดโดยเฉพาะ ก็ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น


ข้อ 22. สภาพแห่งทุนสำรอง ทุนสำรองย่อมเป็นของกองทุนโดยส่วนสมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้แต่ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ ทุนสำรองจะถอนจากบัญชีทุนสำรองได้ก็แต่เพื่อการชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น


ข้อ 23. ทะเบียนและการบัญชี ให้กองทุนมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน และทะเบียนอื่น ๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม และบัญชีตามแบบที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร


ข้อ 24. การสอบบัญชี บัญชีของกองทุนนั้นต้องได้รับการตรวจสอบบัญชีอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง โดยผู้สอบบัญชีซึ่งที่ประชุมใหญ่สามัญแต่งตั้ง


ข้อ 25. สมาชิก สมาชิกกองทุนคือ ผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกของกองทุนตามระเบียบ และได้ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว


ข้อ 26. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้
(1) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
(2) เป็นข้าราชการในหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร


ข้อ 27. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกต้องยื่นใบสมัครถึงกองทุนตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผูสมัครเป็นผู้รับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง


ข้อ 28. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า เป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่กองทุนคะละ 20 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของกองทุนจะเรียกคืนไม่ได้


ข้อ 29. การขาดจาดสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้
(1) ตาย
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(2) ลาออก
(3) เป็นคนวิกลจริต เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ



(4) เป็นบุคคลล้มละลาย (ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย)



(5) ถูกออกจากราชการหรืองานประจำโดยมีความผิด



(6) ถูกให้ออกจากกองทุน


ข้อ 30. การลาออกจากกองทุน สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อกองทุนในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันอาจลาออกจากกองทุนได้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นชอบ และอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากกองทุนได้


ข้อ 31. การให้ออกจากกองทุน สมาชิกอาจถูกให้ออกจากกองทุนเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้



(1) ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน ทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ



(2) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกัน สำหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด



(3) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าเงินต้น หรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสามงวด หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราว สำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 



(4) จงใจฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของกองทุนไม่ว่าโดยประการใด ๆ อันเป็นเหตุที่เชื่อได้ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อกองทุนไม่ว่าโดยประการใด ๆ


เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณาแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงว่าสมาชิกมีพฤติการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งดังกล่าวข้างต้นจริง และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่อยู่ในที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากกองทุน


สมาชิกที่ถูกให้ออกจากกองทุนมีสิทธิอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นคำอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบมติของคณะกรรมการ คำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด



ข้อ 32. การขีดชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากกองทุนไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการขีดชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก


ข้อ 33. สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากกองทุนให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระหนี้ค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้นโดยได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ และอาจกู้เงินได้ตามระเบียบของกองทุน
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ข้อ 34. การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้กองทุนจ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก โดยมีเงินปันผลและหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นก็ได้สุดแต่จะเลือก


ข้อ 35. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อกองทุน ในการจ่ายคืนจำนวนเงินดังกล่าวในข้อ 34. นั้นให้กองทุนหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อกองทุนออกก่อน


ข้อ 36. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมอย่างน้อยปีละครั้งภายในหกสิบวันนับแต่สิ้นปีทางบัญชีของกองทุน




ข้อ 37. การประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดำเนินการกองทุนเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้


สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมด ลงลายมือชื่อ ทำหนังสือร้องขอเพื่อการใดการหนึ่งต่อคณะกรรมการดำเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่รับคำร้องขอ


ข้อ 38. การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้กองทุนมีหนังสือ แจ้ง วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร


ข้อ 39. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของกองทุนต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด


ข้อ 40. การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของกองทุน ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ เมื่อสมาชิกมีไม่น้อยกว่ายี่สิบคน ก็ให้ถือว่าเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญ เมื่อมีสมาชิกไม่ครบองค์ประชุมก็ให้งดการประชุม


ข้อ 41. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจในการพิจารณาวินิจฉัยกิจการทั้งปวงของกองทุน และรับทราบผลการดำเนินการของกองทุน


ข้อ 42. คณะกรรมการดำเนินการ ให้กองทุนมีคณะกรรมการไม่เกินหกคน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ประกอบด้วย ประธานกรรมการกองทุน รองประธานกรรมการกองทุน เลขานุการ เหรัญญิก และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการหรือเหรัญญิกด้วยก็ได้ นอกนั้นเป็นกรรมการ


ข้อ 43. วาระอยู่ในตำแหน่ง ให้กรรมการดำเนินการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันเลือกตั้ง


เมื่อกรรมการดำเนินการดำรงตำแหน่งครบวาระที่กำหนดแล้วหากยังไม่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทน ก็ให้กรรมการดำเนินการคนเดิมดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้ง
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กรรมการดำเนินการคนใหม่ ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน


ข้อ 44. อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติของคณะกรรมการดำเนินการ และมติของที่ประชุมใหญ่ เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิก และความเจริญแก่กิจการของกองทุนซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
(1) ดำเนินการในเรื่องการรับสมัครสมาชิก และสมาชิกออกจากกองทุน
(2) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการให้เงินกู้



(3) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกับรายงานประจำปี แสดงผลการดำเนินงานของกองทุนต่อที่ประชุมใหญ่



(4) เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่



(5) กำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ



(6) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของกองทุน


ข้อ 45. อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการเฉพาะตำแหน่ง
(1) ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
 



(ก) เป็นประธานที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย




(ข) ควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงานทั่วไปของกองทุนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และอยู่ในวัตถุประสงค์ของกองทุน




(ค) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามกองทุนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้




(ง) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย



(2) รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้




(ก) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง




(ข) ปฏิบัติการตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ




(ค) ดำเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย



(3) เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้




(ก) แจ้งนัดประชุมใหญ่ หรือนัดประชุมกรรมการดำเนินการหรือการประชุมอื่น ๆ แล้วแต่กรณี
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(ข) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ




(ค) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของกองทุนให้เรียบร้อยอยู่เสมอ




(ง) ดำเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย



(4) เหรัญญิก มีอำนาจหน้าที่ดังนี้




(ก) ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่าย เก็บรักษาเงิน และทรัพย์สินของกองทุนให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย




(ข) ดำเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย



(5) ผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ช่วยเหรัญญิก(ถ้ามี) มีอำนาจหน้าที่ดังนี้




(ก) ดำเนินการช่วยเหลือเลขานุการและหรือเหรัญญิก ตามอำนาจหน้าที่




(ข) ดำเนินการอื่น ตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย


ข้อ 46. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม


ข้อ 47. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ ถ้ากรรมการดำเนินการกองทุนกระทำการหรืองดเว้นกระทำการ หรือกระทำโดยประมาทเลินเล่อ ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน จนทำให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของกองทุนและสมาชิก คณะกรรมการดำเนินการต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่กองทุน


ข้อ 48. การพ้นจากตำแหน่ง กรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้



(1) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือ



(2)  ออกตามวาระ



(3) ขาดจากสมาชิกภาพ ตามข้อ 29.



(4) จงใจเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย



(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือบางคน


ข้อ 49. ตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการที่เหลืออยู่ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่คราวถัดไป แต่ถ้าจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลือจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว
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ในกรณีที่ตำแหน่งประธานกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการดำเนินการที่เหลือจัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการโดยเร็ว โดยให้นำความตามข้อ 43. มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ในกรณีที่วาระการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการเหลืออยู่นับถึงวันสิ้นปีทางบัญชีไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน และมีรองประธานกรรมการอื่นปฏิบัติหน้าที่ได้โดยไม่เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ อาจให้มีการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี คราวถัดไปก็ได้


กรรมการดำเนินการซึ่งได้รับเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างลงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาตามวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน


ข้อ 50. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกผู้มีความรู้ความสามารถในด้าน การเงิน การบัญชี หนึ่งคนหรือหลายคนให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของกองทุนเป็นประจำปี


ข้อ 51. การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระอยู่ในตำแหน่งได้คราวละหนึ่งปีทางบัญชีของกองทุน เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วหากยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน


ข้อ 52. อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบกิจการดำเนินการทั้งปวงของกองทุน ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ




(1) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สิน หนี้สินทั้งปวงของกองทุน เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของกองทุนที่เป็นอยู่จริง



(2) ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน ข้อบังคับและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการดำเนินการ



(3) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของกองทุนหรือกิจการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร หรือที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดผลดีแก่การดำเนินกิจการของกองทุน


ให้ผู้ตรวจสอบกิจการแจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจำปี ต่อที่ประชุมใหญ่ของกองทุนด้วย


ข้อ 53. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมอื่นใด ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น


ข้อ 54. การออกเสียง สมาชิก กรรมการดำเนินการ ออกสียงในที่ประชุมใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการ แล้วแต่กรณี ได้คนละหนึ่งเสียง และจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้
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ข้อ 55. การวินิจฉัยปัญหา  เว้นแต่จะได้กำหนดไว้อย่างอื่นในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิก




(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ



(2) การควบคุมกองทุน



(3) การรวม แยกกองทุน



(4) การเลิกกองทุน


ข้อ 56. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อพร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ


ข้อ 57. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก     ซึ่งทรงคุณวุฒิและความสามารถเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาได้ เพื่อให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของกองทุน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่กองทุนกำหนด


ข้อ 58. ระเบียบของกองทุน ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบต่าง ๆ ได้โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่


ข้อ 59. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของกองทุนเสียหายด้วยประการใด ๆ หรือในกรณีที่กองทุนเรียกคืนเงินกู้แต่มิได้รับชำระตามที่เรียก คณะกรรมการดำเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ


ข้อ 60. การจำหน่ายทรัพย์สินเมื่อกองทุนต้องเลิก เมื่อกองทุนต้องเลิก การจ่ายคืนเงินค่าหุ้น เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินทุนสำรอง ให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี ตามที่กำหนดในข้อบังคับ ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่กองทุนอื่น


ที่ประชุมใหญ่สามัญของกองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลอำเภอเมืองชุมพร ได้ประชุมพิจารณาข้อบังคับข้างต้นนี้ เมื่อวันที่  9 มกราคม 2545 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้ถือใช้เป็นข้องบังคับของกองทุนได้





ประกาศ   ณ   วันที่   9   มกราคม  พ.ศ.2545
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(ลงชื่อ) จ.ส.อ. 







        ( ศิริชัย  กิตติสุบรรณ )






ประธานกรรมการกองทุนออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบล








อำเภอเมืองชุมพร
