
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 36 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงกล่าว พระราชบัญญัติตนอย่างมี
คุณธรรมพ.ศ. 2562 จึงกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทาประมวงจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักที ่สำคัญ ในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของรัฐที่จะกำหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้ าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ     
ที่ควร กระทำ ไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว โดยมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบด้วย  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรางเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในกำกับของฝ่ายบริหาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและ
ข้าราชการพลเรือนกลาโหม ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานรัฐวิ สาหกิจ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ จึงอาจกล่าวได้ว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และมาตรา 8 
กำหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” และมาตรา 13 (1) 
กำหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอำนาจในการเสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มี 
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การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามา
ทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ 
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจาการใช้อำนาจโดยไม่เป็น
ธรรมของผู้บังคับบัญชา 

ประมวลจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น จึงจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ ข้าราชการต้องยึดถือ
ในการปฏิบัติ มีดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก ่ ชาติศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  เสียสละ  มีจิต 

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่กอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพ   และคุณภาพของงาน   ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนไม่อ้าง
หรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย 

การจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts  ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลวังใหม่นี้ เป็นไปตาม 
แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ของรัฐที่สามารถดำเนินการได้ทันที และเป็นการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐานทาง 

จริยธรรมประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลวังใหม่ 
2.2 เพ่ือใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์สำคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการ 

ใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอ่ืนใดสำหรับประกอบการพิจารณา เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาที่เกิดขึ้น 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นเครื่องมือในการแก้ไข 

ปัญหาและข้อขัดแย้งที่เกิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ “ไม่มีข้อกังขา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาบตำบลวังใหม่ 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลวังใหม่ 

************************** 
เทศบาลตำบลวังใหม่ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 

มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความชัดเจน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
√ ข้อควรทำ (Do) x ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป ็นไทย ร ักษาผลประโยชน ์และร ักษา
ความลับเกี่วกับความม่ันคงของชาติ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสี่ยมเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.แสดงออกถึงคามเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ไม่แสดงออกด้วยกิร ิยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

3.สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

3. ไม ่ กระทำการอ ันอาจม ี ล ั กษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

4.สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

4.ไม่แสดงกิริยาวาจา หรืออาการในเชิงลบหลู ่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

5.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5.ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

6.นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

6.ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ ส ังคมและความเช ื ่อทาง
การเมือง 

7.ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

7.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษระ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

8.ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

8.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

9.ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบคำน ึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

9.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธ ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

1 0 . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ร า ช ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม ถู ก 
ต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 

10.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

11.ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ราชการโดยยึดถ ือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

11.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
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√ ข้อควรทำ (Do) x ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
12. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

12.ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและรชการ 

13.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรบการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

13.ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ 

14.ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพ ด้วยความกล้าหาญ 

14.ไม่กระทำการอันใด ส่อไปในทางที่อาตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

15.มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

15.ไม่อาศัยช่างว่างทางกฎหมาย เพื ่อเอต่อการ
กระทำระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

16.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

16.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

17.มีจ ิตอาสา โดยอุท ิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

17.ไม ่ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบ หร ือป ัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 

18.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

18.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

19.ปฏิบัต ิตามคำสั ่งผ ู ้บ ังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั ่งที ่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

19.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

20.เปิดเผยการทุจริตที ่พบเห็น หรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู ้บังคับบัญชา หรือผู ้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะละเลย 

20.ไม่ฟุ ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป    
แห่งตน 

21.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีทีพบเห็นการ
กระทำผิด หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 

22.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
23.ใช้ทรัพยากร งบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ ์

 

 


