
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำปี 

ประจำปี  พ.ศ.  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลวงัใหม่ 

อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

 
 

การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการอนุญาต  อนุมัติ  ต่าง ๆ ตามพรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558  
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต  มีการให้บริการอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมกัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือ
สินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น 
2. อาจมีการเรียกรับสินบน / ของขวัญก่อนการอนุญาต  อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์  ณ  สถานที่กำหนด  ยื่น  หรือ  ณ  จุดบริการ  OSS  หรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊คของหน่วยงาน  ให้ผู้มาขอรับบริการ
ทราบ 
2. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ        
NO  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
4. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต  อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ  และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 
2. ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวอัญญรัตน์  คลี่เกษร 

สังกัด ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 30  กันยายน  2567 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง  โดยร้านที่มีเงินทอน
เยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก  ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี  คุณภาพ  
ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ  No  Gift  Policy 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวม 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดทำมาตรการ  และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่าง ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางนงค์นุช  ชลชลา 

สังกัด งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 30  กันยายน  2567 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน  หรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน  เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้รับ
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  NO Gift  Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อสร้างจิตสำนึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดี  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชีมีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายเทิดศักดิ์  ดำเนินยุทธ 

สังกัด งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 30  กันยายน  2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ของเทศบาลตำบลวังใหม ่ อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  (ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งตั้ง  โอน  ย้าย  การประเมิน  เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง  หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ  แต่งตั้ง  หรือรับ
โอน/ย้าย 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รบัการบรรจุแต่งตั้ง  หรือรับโอน/
ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ  No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคคลทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวอัญญรัตน์  คลี่เกษร 

สังกัด งานนิติการ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 30  กันยายน  2567 

 


