
 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรอืรบัสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/้รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลวังใหม่ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลวังใหม่ ทีไ่ด้ดำเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และเรื่อง การลงโทษ
ทางวินัยของเจาหนาที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายในและภายนอก
ที่ได้สะทอนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลวังใหม่ ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงทุจริตในสวนที่
เกี่ยวของกับ สินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็น ดังนี้  

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ พ.ศ. 2558  

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การบริหารงานบุคคล 

1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกกาสเกิดบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกกาสเกิดข้ึนยาก 
1 น้อยมาก  

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 

โอกาส (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 



-2- 
 
หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส X ผลกระทบ 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 

 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบของ (หน่วยงาน) 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ (หน่วยงาน) สามารถกำหนด
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก ่
 1. การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood Impact Risk Score 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

3 3 9 
(สูง) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2. เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

3 3 9 
(สูง) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

3 3 9 
(สูง) 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ (หน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

 

ระดับความเสี่ยง 
 

ระดับ 
คะแนน 

 

ความหมาย 
จำนวน

ปัจจัยเสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 
 

ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง  4 – 8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ความเสี่ยงระดับต่ำ 1 - 4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บางราย ม ีการเร ียกรับ
สินบนจากประชาชนผู้ขอ
อน ุญาตก ่อสร ้ า ง  ตาม 
พรบ.ควบคุมอาคาร 

6  
(ปานกลาง) 

-  ผู้ บ ร ิ ห า รห น่ ว ย ง านมอบ
นโยบาย และใหความสำคัญใน
การ ตรวจสอบการพิจารณา
การขอ อนุญาตของหน่วยงาน
อย่าง เครง่ครัด  
- ระบบบริการออนไลน์มาใช 
เพื ่อลดการใชดุลพินิจของเจ
าหนาที่ ปองกันการเร ียกรับ
สินบน  
- เพิ ่มช องทางการร องเร ียน 
กรณีมี การเรียกรับสินบนของเจ
าหนาที่ โดยจะตองเป็นชองทาง
ท ี ่ เข้าถ ึงง่าย และให ความคุ
มครองผู้แจงเบาะแส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองช่าง 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
บางราย มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
ในการประเมินภาษีให้
น้อยลงจากความเป็นจริง 

6  
(ปานกลาง) 

- เพิ ่มช องทางการร องเร ียน 
กรณีมี การเรียกรับสินบนของ 
เจาหนาที่ โดยจะตองเป็นชอง
ทางท่ีเขถึงง่าย และใหความ  
คุมครองผู้แจงเบาะแส  
- นำแนวทางในการประเมิน
ภาษีมา ใชประกอบการประเมิน
ภาษีอย่าง เคร่งครัด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุ อาจมีการเรียกรับ 
สินบน หรือผลประโยชน
อ่ืน เพ่ือแลกกับการตรวจ
รับ / ตรวจการจา้ง  
- เจาหนาทีด้่านพัสดุของ 
หนว่ยงานบางราย มีการ 
เรียกรับสินบนหรือ ผล
ประโยชนจากบริษัท/
รา้นคา้ เพื่อแลกกับการ 
จัดซื้อจัดจา้ง หรือการเป็น 
คูสัญญากับหน่วยงานของ
รัฐ 

9  
(สูง) 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และ ติดตามการทำงานอย่าง
ใกลชิด มี การกำชับใหเจาหน
าที ่ปฏิบัติตาม ระเบียบอย่าง
เครง่ครัด  
- เพิ ่มช องทางการร องเร ียน 
กรณีมี การเรียกรับสินบนของเจ
าหนาที่ โดยจะตองเป็นชองทาง
ท ี ่ เข้าถ ึงง่าย และให ความคุ
มครองผู้แจงเบาะแส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองคลัง 



-6- 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 
1. ผู ้บริหารหน่วยงาน มี
การเรียกรับผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่งภายใน 

9  
(สูง) 

- ประชาสัมพันธ์ชองทางการ  
รองเรียน กรณีมีการเรียกรับ
ส ินบน ของเจ าหน าที ่  มายัง
ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช .  แ ล ะ
หน่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข อง  โดย
จะต้องเป็นชองทางที่เขาถึงง่าย 
และใหความคุมครองผู้แจงเบาะ
แส 

ต.ค.67 - ก.ย.68 สำนักปลัด 

 
 


