
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
 
 

ของ 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังใหม่ 
 อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 
   



 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตะหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment  :  ITA)  ปัจจุบันการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity  and  transparency  
Assessment)  :  ITA)  ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต    
เชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ ให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หนว่ยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.  
2561 – 2580) 
   
  เพื ่อให ้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity  and  
transparency  Assessment  :  ITA)  ในปี  พ.ศ.  2567  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เทศบาลตำบลวังใหม่  
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  transparency  Assessment  :  ITA)  ของเทศบาลตำบลวังใหม่  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  



 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
วิธีดำเนินการ 
1. การป้องกันกรให้สินบนต้องเปน็นโยบาย
สำคัญจากระดับบริหารสูงสุด 
2.  การประเมินความเสี่ยงในการให้สินบน
เจ้าพนักงานของรัฐ 
3. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมคีวามเสี่ยงสูงที่
จะเป็นการใหส้ินบนต้องมรีายละเอียดที่
ชัดเจน 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควรมี
นโยบายที่ชัดเจนใหต้่อต้านการติดสินบน
เจ้าพนักงานของรัฐ  และปฏิบตัิตวัให้เป็น
ตัวอย่าง  
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การให้ของขวัญ  ของกำนัลต่าง ๆ รวมไป
ถึงการเลี้ยงรับรองจึงต้องมีขั้นตอนการ
พิจารณาเพื่อเป็นการแสดงถึงเจตนาท่ี
บริสุทธ์ิ  ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจงูใจเจ้า
พนักงานของรัฐ 
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน
ความผิด  ที่สามารถทำไดโ้ดยง่ายรวมถึง
ปกปิดสถานะของผูร้้องเรียนหากเขา
เหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผยตัว  รวมถึง
จะต้องสามารถตดิตามผลการดำเนินการ
ได้ด้วยเพื่อความโปร่งใส  และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน  ITA  ในหัวข้อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน  มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือการ
บริการหรือไม ่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 83.44 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 97.00 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น  13.56 คะแนน  
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตได้
อย่างเหมาะสม  และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2) การให้บริการและระบบ    
E-Service 

 

1. สรา้งการรับรู้กระบวนการและขั้นตอน
การให้บริการระบบ  E-Service 
 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการระบบ  E-Service  ของ
เทศบาลตำบลวังใหม่  ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น  เว็บไซต์  Fzcebook  ไลน์กลุ่ม   
3. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการแก่ผูร้บับริการ 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

E-Service  หรือ  ระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์  คือ  การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการของภาครัฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกสบายรวดเร็ว  และง่ายดาย
มากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นการขอใบอนุญาตตา่ง 
ๆ การชำระภาษี  การขอข้อมูลข่าวสาร  
หรือการติดต่อราชการ   อื่น ๆ ช่องทาง  
E-Service 
1.เว็บไซต์  www.wangmaicity.go.th 
2.ไลน์  กลุ่มข ่าวสาร  เทศบาลตำบล      
วังใหม ่
3.Facebook  เทศบาลตำบลวังใหม่ 

ผลการประเมิน  ITA  ในหัวข้อหน่วยงาน
มีระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการใช้บริการออนไลน ์
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 51.50 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 75.95 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 24.45 คะแนน  
พบว่ามีประชาชนเข้าใช้งาน  ระบบ E-
Service  อยู่ในเกณฑดีขึ้น  เนื่องมาจาก
เทศบาลมีการปรับปรุงเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้
งานระบบ  E-Service  ให้กับประชาชน
หรือผู้ที่ไม่ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก  
เพื่อลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมายังจุดบริการ  ณ  เทศบาล
ตำบลวังใหม่  เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

http://www.wangmaicity.go.th/


 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

1. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าว
ผ่านช่องทางที่หลากหลายอยา่งตอ่เนื่อง 
 
วิธีดำเนินการ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูขา่วสาร  
ภารกิจหน่วยงาน  กิจกรรมต่าง ๆ ผ่าน
ช่องทางทั้งเว็บไซต์และ  Social  Network  
ของหน่วยงาน  ไลน์กลุ่ม  อยา่งตอ่เนื่อง 
2. ปรับปรุงข้อมูล  ข่าวสารในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  ให้มีความครบถ้วนเปน็ปัจจุบัน 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการ
ดำเนินการที่จะสร้างความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  เพื่อนำไปสู่
การยอมรับอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  
โดยวิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ ท่ี
หลากหลาย  เข้าถึง  กลุ่มเป้าหมาย 
- การประชาสัมพันธ์  ผ่านช่องทาง 
1.เว็บไซต์  www.wangmaicity.go.th 
2.ไลน์  กลุ่มข ่าวสาร  เทศบาลตำบล      
วังใหม ่
3.Facebook  เทศบาลตำบลวังใหม่ 

- การรับรู้  การเขา้ถึงของประชาชน
สามารถเข้าถึง  ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย  
สะดวก  รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ่มขึ้น  มีความหน้าเชื่อถือและเปน็ท่ี
ไว้วางใจของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wangmaicity.go.th/


 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4) กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

1. กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้
หรือขอยืมทรัพยส์ินของราชการ 
 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดแนวทางปฏิบตัิในการขอยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพยส์ินของราชการ
อยา่งถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแต่
ละกอง 
4. จัดทำและประชาสัมพันธ์คูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ ซึ่ง
ระบุขั้นตอน  และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู ่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั ้นตอน  และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ  
- สำนักปลัดได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจำเด ือน  เก ี ่ยวกับคู ่ม ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่ง
ระบุขั ้นตอน  และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ  

ผลการประเมิน  ITA  ในหัวข้อเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน  มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  มากน้อย
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว  มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี  2566  ไดค้ะแนน...........คะแนน 
ITA ปี  2567  ไดค้ะแนน...........คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น..............คะแนน  
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะ
ดำเนินการออกเป็นบทลงโทษโดยให้
ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการ
ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  การยืม 
หรือนำพัสดไุปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิไดผู้้
ยืมพัสดจุะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ี
ใช้การได้เรียบร้อย 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

5) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้

งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1. กำหนดความต้องการ 
2. กำหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและจำหน่ายพัสดุ 
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. กำหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ของบประมาณจากแหล่งท่ีกำหนด 
3. จะทำแผนการจดัซ้ือจัดจ้าง  จัดเตรียม
ประกาศฯ  กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
กำหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
4. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง  การยื่นเสนอราคา
การพิจารณาผลการเสนอราคา  และการทำ
สัญญา 
5. ผู้มีหน้าท่ีบริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัติตามสัญญา 
6. การทำรายงานรับ - จ่ายพัสดุหรือการจัดทำ
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสรเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ และประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

1. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบิหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ในเรื ่องขั ้นตอน
และวิธ ีการในการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2. ให้ม ีการจัดทำขอบเขตงาน  (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที ่จะซื ้อหรือจ้างที ่มีรายละเอียดที่
ช ัดเจน  เพื ่อให ้ได ้ร ับพัสด ุท ี ่ตร งตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
3. การกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ  เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปอย่าง
โปร่งใส 
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง
อย่างสม่ำเสมอ  รวมทั ้งประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดซื ้อจัดจ้างมีความรู ้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- หน่วยงานท่ีกำกัดูแลและตรวจสอบมีการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด  เพือ่รักษามาตรฐานไว้ 
 - ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน  เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

6) กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย ์
2. การสรรหาบุคคลเข้าทำงาน 
3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
4. การประเมินกาปฏิบตัิงาน 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคมุและจำหน่ายพสัด ุ
7. การเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 
วิธีดำเนินการ 
1. การจดัอบรมให้ความรู้เกีย่วกับจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. การขับเคลื่อนจรยิธรรมบรรลผุลสัมฤทธ์ิ  
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้  
เพิ่มมากข้ัน 
3. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหา
บุคลากรมาดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง  3 ป ี
4. การคดัเลือกบุคลากรอย่าเป็นธรรมและ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้  ในการปฏิบตัิงานเพื่อให้
บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลวังใหม ่

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

1. จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2 .  พน ั ก งานทร าบถ ึ งจรรยาบรรณ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
3. ผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล/พนักงาน
จ้าง  ทราบขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน  
มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร  รวมถึง
อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน  ITA  ปี  2567  
จากข้อ  I7 – I9  ควรให้ผู้บริหารวาง
นโยบายและหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นในประเดน็การ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล  ควรดำเนินการติดตาม
การดำเนินการนโยบายมาตราการโดยมี
คำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการ
ใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร  และเหน็ควร
ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้  เกีย่วกับ
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐ  ในการประชุม
ประจำเดือน  อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมบรรลผุลสัมฤทธ์ิ  และ
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการรับรู้
เพิ่มมากข้ึน 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนัการ

ทุจริตในหน่วยงาน 
 

1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามามี
ส่วนร่วม 
2. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจและ
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. การประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy 
5. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
วิธดีำเนินการ 
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้บคุลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การแก้ไขและการป้องกันการทุจรติใน
หน่วยงาน 
4. สรา้งจิตสำนึกและวัฒนธรรมการทำงาน
ที่เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได ้

สำนักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 

- สำนักปลัดได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบในการประชุม
ประจำเดือน  เกี่ยวกับช่องทางการต่อต่อ - 
สอบถาม  หร ือแสดงความค ิด เห ็น/
ทักท้วง/ร้องเรียน  ในเร ื ่องการใช้จ่าย
งบประมาณหรือเร ื ่องอื ่น ๆ ผ ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลวังใหม่ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศเทศบาลตำบล
วังใหม่  เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ส ่วนร ่วมและประชาสัมพันธ ์ผ ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลวังใหม ่
- ประกาศเทศบาลตำบลวังใหม่  เรื่องไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  (No  Gift  Policy)   
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บรหิารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจรติ  และการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
เพื่อเป้นการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิด   
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของส่วนร่วม  มีจิตสาธารณะโดยจัดทำ
มาตรการการป้องกันและมรีะบบติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย 
- ผู้บริหารและบคุลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประกาศเทศบาลตำบลวังใหม่  
เรื่อง  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  (No  Gift  
Policy) 
-ผลการประเมิน  ITA  ในหัวข้อ  E14  ปี  
2566  หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ีขึ้น 

 



 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ของ  เทศบาลตำบลวังใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกนัการ

ทุจริตในหน่วยงาน 
 

    มากน้อยเพียงใด / E7  หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน   
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 65.00 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 90.98 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพิม่ขึ้น 25.98 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก  
เริ่มมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน  การให้บริการของหน่วยงาน
เพิ่มมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


