
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของเทศบาลตำบลวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

     

 

 

 

 

 

                                               

 

 

เทศบาลตำบลวังใหม่ 
อำเภอเมืองชุมพร   จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 



 
คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่ วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and  
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลวังใหม่ จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   ภายใต้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  ของเทศบาลตำบลวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ของเทศบาลตำบลวังใหม ่มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของเทศบาลตำบลวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------ 
ตามท่ีเทศบาลตำบลวังใหม่  ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลตำบลวังใหมข่ึ้น  เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลซึ่งเป็นหนึ่ง
ในตัวช ี ้ว ัดของการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ข้อที่O42 พร้อมทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลวังใหม่  ในปี พ.ศ. 256๖  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯนั้น 

ในการนี้ เทศบาลตำบลวังใหม่  จึงได้จัดทำจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 5 มาตรการ/แนวทาง รวมทั้ง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยส่วนราชการ
ในสังกัดเทศบาลตำบลวังใหม ่ โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

       
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของเทศบาลตำบลวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) /
นโยบาย No Gift Policy  
 

1. จัดทำประกาศนโยบาย 
๒. ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
๓. แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑. จัดทำเป็นประกาศเทศบาลตำบลวังใหม่ 
จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก ่
     ๑.๑ นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน (Anti-
Corruption Policy)  
     ๑.๒ มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และ
การรับของขวัญ (No Gift Policy)  
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีการตระหนักรู้
และมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การแสดงเจตจำนงสุจรติด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานของเทศบาล
ตำบลวังใหม่  

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
๒. แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3.การติดตามประเมินผลการดำเนนิงาน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดทำเป็นประกาศเทศบาลตำบลวังใหม่ เรื่อง 
การแสดงเจตจำนงสุจรติด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลตำบลวังใหม่  
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ
๓. ประกาศลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพื่อให้ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบหมด
ไปจากหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
เทศบาลตำบลวังใหม ่

1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซตห์ลักของเทศบาลตำบลวังใหม่ และจดัให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และ
มีการายงานผลการดำเนินการ  
2) ดำเนินการให้มีเจา้หน้าท่ีที่รับผดิชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
3) รายงานผลการดำเนินการให้ผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง รอ้งเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของเทศบาลตำบลวังใหม่ 

ประชาชนท่ัวไปสามารถ
เข้าถึงและมีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลวัง
ใหม ่

ปรับปรุงเว็ปไชต์เทศบาล
ตำบลวังใหม่ เพ่ือให้ทันสมยั 
ประชาชนไดร้ับข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างรวดเร็วและเพื่อให้การ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยนำระบบมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

1) ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไชตเ์ทศบาลตำบลวังใหม ่ สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงเว็ปไชต์เทศบาลตำบลวังใหม่ มีรูปแบบ
ที่ประชาชนเข้าถึงง่าย มีการแบ่งหมดที่ชัดเจน 
และสามารถใช้บริการจากโทรศัพท์มือถือได้ทุก
ระบบ 

ประชาชนไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างรวกเร็วและ
ทันสมัย และได้มีการเพิ่มช่อ
ทางการติดต่อกับประชาชน
ได้มากข้ึน ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้องใน
การติดต่อราชการ 

จัดทำคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ เจา้หน้าท่ี
เทศบาลตำบลวังใหม ่

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หน้าท่ี  
2) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เปน็มาตรฐาน
เดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวธิีการขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน  
  

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีและเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลวังใหม ่

บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
ทราบและถือปฏิบัติในตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานใน
หน่วยงาน 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 3) ประกาศคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เทศบาลตำบลวังใหม่ และ
ประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

4) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

    

 


